JAK WSPIERAC DZIECKO W WYBORZE DROGI ZAWODOWE! - KILKA INFORMACJI DLA RODZICOW.

Czy zastanawialiscie sie Panstwo jakie osoby i jakie czynniki majg wplyw na decyzje zawodowe
mtodziezy ? Okazuje sig, ze rodzice petnig istotna role .

Wedtug badan zmienne wptywajgce na decyzje zawodowe ucznia w wieku 16 lat to w kolejnosci:

1) posiadane zainteresowania, zdolnosci, umiejetnosci;

2) bliskie potozenie szkoty;

3) koledzy/kolezanki;

4) cztonkowie rodziny;

5) srodki masowego przekazu;

6) nauczyciele szkét;

7) doradcy szkolni/pedagodzy szkolni;

8) wychowawcy klas;

9) sytuacja finansowa rodziny;

10) przedstawiciele zaktadéw pracy;

11) doradcy zawodowi z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych;
12) “inne” (nie podano czynnikéw dodatkowych);

13) nauczyciele przedmiotowi;

14) lekarze;

15) doradcy zawodowi z OHP, w tym z Mobilnego Centrum

Na podstawie :
Czynniki warunkujgce podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych przez gimnazjalistow (analiza wynikéw badan) .
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Rodzic posiada wiele waznych informacji na temat ucznia. Moze poméc w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych. Zachecamy do rozméw z doradcg zawodowym na temat przysztosci dziecka. Warto
wczesniej odpowiedzie¢ sobie na kilka pytan:

e Jakie zainteresowania dominujg u dziecka ?

e W czym dziecko jest dobre/ czym wyrdznia sie na tle rowiesnikdw i rodzenstwa ?

e W jakich sytuacjach sie to potwierdza ?

e Jakie czynnosci i zadania sprawiajg uczniowi przyjemnosé ?

e Jak cecha charakteru ucznia jest najwazniejsza ?

e W jakich zawodach uczen moze w przysztosci realizowac swoje zainteresowania i
wykorzystywac swoje zdolnosci ?

e W jakich czynnosciach, uczen radzi sobie gorzej ?

e Wykonywanie jakich zadan sprawia uczniowi najwiekszg trudnos¢ ?

e W jaki sposéb mozina dziecko wesprze¢ w pokonaniu trudnosci ?

o W wykonywaniu jakich zawodéw stabsze strony dziecka mogg stanowic ograniczenie ?



Jakie mamy tradycje zawodowe w rodzinie ?
Jaki wptyw majg one na rady dawane naszemu dziecku ?
Co o Panistwa pracy zawodowej sadzi dziecko ?

Jak dtugo Panstwa rodzina jest w stanie pomagac finansowo uczniowi / studentowi ?
Jakie dodatkowe aktywnosci mogg wptynac¢ na rozwdj ucznia ?
Co Panstwo myslicie o zamieszkaniu ucznia poza domem rodzinnym ?

Mozemy sie tez zastanowié, czy uczen jest osobg przedsiebiorczg. Czy ma realne szanse na

prowadzenie wtasnej firmy? Warto zastanowié sie wczesniej nad kilkoma pytaniami:

Jak sobie Panstwo wyobrazacie przyszto$¢ zawodowg dziecka ?

Gdyby$my zapytali syna / corke to jaka droge zawodowg by wybrat/a ?

Jakie zachowania dziecka mogg sSwiadczy¢ o jego przedsiebiorczosci ?

Jakie s mozliwosci wsparcia ucznia w zatozeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej ?
Jakie s w Panistwa rodzinie tradycje zwigzane z przedsiebiorczoscig ?

Na ile uczen jest zainteresowany branzg reprezentowang przez Panstwa firme ?
Jakie zainteresowania uczen mégtby realizowac pracujac w firmie rodzinnej ?
Jakie predyspozycje, uczen moégtby wykorzysta¢ pracujgc w rodzinnej firmie ?
Jakie zainteresowania uczen moégtby zrealizowaé wybierajgc inng droge zawodowg ?
Ktére predyspozycje uczern mogtby wykorzystaé wybierajac inng droge zawodowa ?

Ponizsze zadanie ( CZESC I1) okredli stopien przedsiebiorczosci ucznia i moze byé dobrym

pretekstem do rozmowy o przysztosci zawodowej dziecka.

https://docplayer.pl/16231696-Rozpoznawanie-predyspozycji-i-zainteresowan.html

Rodzice moga wespieraé klase /szkote swojego dziecka w decyzjach zawodowych. Przyktadowe

inicjatywy rodzicow:

- spotkanie klasy z rodzicami wykonujgcymi ciekawe, popularne zawody;

- umozliwienie spotkan z osobami wykonujgcymi zawody przysztosci ;

- wycieczki zawodoznawcze w zaktadach pracy rodzicdw ucznidw;

- spotkanie z rodzicem prowadzacym dziatalnos$¢ gospodarczg;

- spotkania z rodzicami pracujgcymi w instytucjach rynku pracy oraz w obszarze HR;

- pomoc w organizacji wizyt studyjnych w firmach;

- pomoc rodzicdw w organizacji wolontariatu dla mtodziezy;

- pomoc rodzicdw w kontaktach ze stowarzyszeniami pracodawcow;

- posredniczenie miedzy zaktadem pracy a szkotg w zakresie tworzenia miejsc praktyk i stazy;

- pomoc w tworzeniu klas patronackich.

Barbara Stachura
Doradca zawodowy
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